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Odniesienie do

Efekty Po zakonczeniu studiéw I stopnia na kierunku Zarzgdzanie, efektow ksztalcenia
ksztalcenia absolwent: dla obszaru
dla kierunku Nauk spotecznych
Zarzadzanie
WIEDZA
K W01 Charakteryzuje istot¢ i mechanizmy funkcjonowania organizacji oraz rozrdznia S1P_WO01
i charakteryzuje podstawowe typy systeméw (ustrojow) gospodarczych i ich elementy. S1P_WO03
K W02 Wyjasnia fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odnos$nie funkcjonowania rynku S1P_WO01
oraz gospodarowania w zréznicowanych warunkach. S1P_W02
S1P_WO08
K_WO03 Wyjasnia istote i zasady finanséw przedsigbiorstwa oraz znaczenie analizy i planowania S1P_WO02
finansowego w przedsigbiorstwie, wskazuje zrédla pozyskiwania §rodkéw finansowych oraz S1P W03
opisuje metody i techniki zarzgdzania majatkiem i strukturg kapitatu. B
K W04 Wyjasnia podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego w panstwie oraz S1P_WO03
jego wptyw na zarzadzanie organizacja, a takze zna podstawowe pojecia ekonomiczne oraz
ma podstawowg wiedze na temat warunkéw, regut i mechanizméw gospodarowania zaréwno
w skali mikro-, jak i makroekonomicznej.
K_WO05 Wyjasnia istote i zasady instrumentéw rachunkowosci finansowej, przedstawia podstawowe S1P_WO03
rozwigzania zwigzane ze stosowaniem instrumentéw rachunkowos$ci finansowej
w rozwigzywaniu probleméw zarzadzania.
K_WO06 Wyjasnia podstawowe zasady zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i zna techniki S1P_W04
stuzace do rozwigzywania problemdéw zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi
K W07 Rozumie istot¢ i prawidlowosci zachowan organizacyjnych, ich uwarunkowania oraz ich S1P_W04
wptyw na funkcjonowanie organizacji i zarzadzanie. S1P_WO08
K W08 Wyjasnia kluczowe pojecia, prawidtowosci i problemy zwigzane z zarzadzaniem jako$cia, S1P_WO05
ilustruje wplyw oddziatywania otoczenia zewngtrznego i wewnetrznego na rozwigzywanie
probleméw zarzadzania jakoS$cia.
K_W09 Charakteryzuje istote i prawidlowosci zachowan organizacyjnych, ich uwarunkowania oraz S1P_WO05
wplyw na funkcjonowanie organizacji i zarzadzanie.
K W10 Definiuje podstawowe pojecia i analizuje prawidlowosci i problemy marketingu oraz S1P_WO05
wyjasnia oddziatywanie na rynek za posrednictwem produktu, dystrybucji, cen i promocji. S1P W06
Zna zasady i metody badan marketingowych oraz doboru i stosowania narze¢dzi badan B
marketingowych; wykorzystywania wynikéw badan w zarzadzaniu marketingiem
K W11 Opisuje przebieg, rodzaje proceséw i mechanizméw oraz uwarunkowania i przyczyny S1P_WO05
funkcjonowania struktur i grup spolecznych w aspekcie analizy socjologicznej S1P W08
i psychologicznej. B
K W12 Wyjasnia znaczenie i zasady zarzadzania projektami, opisuje zasady i aktualne instrumenty S1P_WO06
zarzadzania projektami oraz objasnia zasady organizowania, wykonawstwa i sterowania
projektami w zarzadzaniu,.
K W13 Zna standardowe metody matematyczne, statystyczne 1 narzedzia informatyczne S1P_WO06
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spolecznych w zakresie
zarzadzania oraz techniki informacyjno-komunikacyjne istotne w zarzadzaniu
K W14 Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania oraz funkcjonowania podmiotéw S1P_W07
gospodarczych.
K W15 Opisuje podstawowe kategorie ekonomiczne i zasady dzialania gtéwnych podmiotéw S1P_WO08
w systemie ekonomicznym panstwa oraz wyjasnia wptywu czynnikéw ekonomicznych na S1P W09
zarzadzanie oraz genez¢ nauk o zarzadzaniu i ich rozwdj w kontekScie rozwoju B
gospodarczego.
K W16 Zna 1 omawia podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotéw S1P_W10
gospodarczych. Posiada podstawowe informacje na temat technologii informacyjnych oraz
przepiséw z zakresu ochrony wilasnosci intelektualne;.
K W17 Omawia typowe metody badan w poszczegélnych obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa: S1P_Wl11
badania rynku, analizy finansowej, poziomu jakosci produktéw itp. S1P_W06




UMIEJETNOSCI

K _U01 Obserwacji i analizy zjawisk oraz proceséw wystgpujacych w organizacji oraz ich opisu, S1P_U01

analizy i interpretacji stosujac podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne S1P_U02
S1P_U03

K _U02 Diagnozowania i rozwigzywania probleméw zwiazanych z podstawowymi funkcjami S1P_U02

zarzgdzania: planowaniem, organizowaniem, motywowaniem, kontrolg i koordynacja S1P_U03
S1P_U07

K_U03 Adaptowania si¢ do zmiennych wymagan otoczenia i S$rodowiska pracy oraz pracy S1P_U03
indywidualnej i zespotowe;.

K _U04 Postugiwaé si¢ wybranymi metodami, technikami i narzedziami badawczymi oraz potrafi S1P_U03
wykorzysta¢ je w dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z planowaniem, zarzadzaniem, S1P U05
marketingiem i dziataniach pokrewnych. Potrafi postugiwa¢ si¢ typowymi narzedziami a
informatycznymi wykorzystywanymi w czynnosciach zwigzanych z podstawowymi
zadaniami zarzgdzania.

K _U05 Analizy 1 prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielko$ci i miernikéw S1P_U04
osiggnie¢ przedsigbiorstwa lub instytucji

K _U06 Docierania do aktualnych informacji z r6znych zrédet (np. piSmiennictwo, bazy danych itp.) S1P_W04
z zakresu zarzadzania i nauk pokrewnych w jezyku polskim i obcym z poszanowaniem praw S1P_U05
autorskich oraz wykorzystywania ich w dziatalnosci zawodowe;j.

K_U07 Wyszukiwania, interpretowania 1 stosowania podstawowych przepisy prawa oraz S1P_U05
postugiwania si¢ wybranymi normami i regutami prawnymi, zawodowymi i systemami S1P_U06
znormalizowanymi przedsigbiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu rozwigzania
konkretnego zadania lub uzasadnienia konkretnych dziatan zwigzanych z podstawowymi
funkcjami zarzadzania

K_UO8  |Okreélania priorytetéw stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadan, a S1P_U05
takze poslugiwania si¢ normami i standardami w procesach planowania, organizowania, S1P_U07
motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.)

K _U09 Stosowania wiedzy teoretycznej i praktycznej w okre§lonym obszarze funkcjonalnym S1P_U06
organizacji i bycia specjalista w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalno$cia)

K U10 Dostrzegania zmiany w organizacji oraz kierowania i wspéldziatania w projektach oraz S1P_U06
planach zwiazanych z opracowywaniem i wprowadzaniem zmian w zarzadzaniu organizacja S1P_U07

K_UIl  |Pemienia podstawowych funkcji zarzadzania i proceséw w organizacjach o charakterze S1P_U06
gospodarczym, administracyjnym oraz zarzadza¢ powierzonymi zasobami ludzkimi, S1P_U10
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu wykonania postawionych zadan.

K U12 Efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi S1P_U07
i informacyjnymi w celu wykonania zadan S1P_U08

K _U13 Przewidywania zachowan cztonkéw organizacji, analizy ich motywdéw i wptywania na nie w S1P_UO08
okreslonym zakresie

K Ul14 Przygotowania w formie ustnej i pisemnej projektu, raportu, analizy zebranych danych S1P_U09
(réwniez z wykorzystaniem multimediéw) w oparciu o zgromadzone dane Zrédlowe oraz S1P_U10
wypowiada¢ si¢ na tematy zawodowe wykorzystujac terminologi¢ adekwatna do
omawianego zagadnienia (spoteczng, prawniczg i ekonomiczng) zwigzang z podstawowymi
funkcjami marketingu i zarzadzania

K Ul15 Potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym w zakresie zarzadzania zgodnie z wymaganiami S1P_U10
ustalonymi dla obszaru i poziomu ksztatcenia w KRK dla Szkolnictwa Wyzszego. S1P_UIl1

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 Angazuje si¢ w samoksztalcenie oraz rozwdj kompetencji zawodowych i spotecznych S1P_KO1
zwigzanych z wykonywaniem powierzonych mu zadan i pelnionych rol..

K K02 Wspétpracuje, koordynuje i zarzadza praca zespolu, grup przy realizacji projektéw i zadan, S1P_KO1
przygotowany do skutecznego komunikowania si¢, negocjowania i przekonywania. S1P_K02

K _KO03 Jest odpowiedzialny za swoje dziatanie i zachowanie, wykonuje swoje zadania niezawodnie S1P_KO02
i punktualnie, szczegdlnie dziatajac w ramach zlozonych przedsiewzigc.

K_K04 Rozwiazuje najczgstsze problemy zwigzane z organizacjg i zarzgdzaniem firma/instytucja S1P_KO02

S1P_KO05

K _KO05 Angazuje si¢ w prace na rzecz klienta, grupy spolecznej przejawiajac w dziataniach szacunek S1P_KO02




oraz troske o ich dobro. S1P_KO06
K_KO06 Potrafi zorganizowa¢ swoje stanowisko pracy i samodzielnie wykonywa¢ obowiazki z nim S1P_KO03
zwigzane, zgodnie z celami calej organizacji. S1P_K04
S1P_KO07
K_KO07 Potrafi pracowa¢ w zespole w roli osoby inspirujacej, lidera grupy lub cztonka grupy. Jest S1P_KO04
zaangazowany w samoksztalcenie i doskonalenie kompetencji zawodowych. S1P_KO05
S1P_K06
K_KO08 Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy w zakresie zarzadzania zespotem, firma S1P_KO07
lub przedsigbiorstwem zgodnie ze skoficzona specjalnoscia zachowujac w dziataniu zasady S1P_K04

etyki zawodowe;.




