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Raport o sytuacji absolwentów 2024 roku 
Badania po 2 latach od ukończenia studiów 

Podział na Kłodzko i Wrocław 

Wprowadzenie 

 

Wyższa Szkoła Zarządzania Edukacja we Wrocławiu regularnie bada 

ekonomiczne losy swoich absolwentów, aby ocenić efektywność oferowanych 

programów kształcenia. Niniejszy raport przedstawia analizę sytuacji zawodowej 

absolwentów kierunku Zarządzanie, którzy ukończyli studia niestacjonarne pierwszego i 

drugiego stopnia w 2022 roku. Uwzględnia on wskaźniki dotyczące zatrudnienia, 

wynagrodzeń, bezrobocia oraz wpływu wcześniejszego doświadczenia zawodowego na 

sytuację absolwentów po ukończeniu studiów. Dane podzielono na grupy dotyczące 

absolwentów z Kłodzka (tylko studia pierwszego stopnia) i Wrocławia (studia 

pierwszego i drugiego stopnia). 

 

Kłodzko - Wynagrodzenia absolwentów (I stopień) 

 

1. Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto: 

   - Ogółem: 5300 zł. 

   - Z tytułu umów o pracę: 5200 zł. 

   - Mediana wynagrodzeń: 4400 zł. 

 

Kłodzko - Zatrudnienie i bezrobocie (I stopień) 

1. Czas poszukiwania pierwszej pracy: średnio 1,0 miesiąca. 

2. Procent osób z doświadczeniem jakiejkolwiek pracy po uzyskaniu dyplomu: 

   - Ogółem: 88%. 

   - Z doświadczeniem pracy na umowę o pracę: 83%. 

   - Z doświadczeniem samozatrudnienia: 5%. 
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Wrocław - Wynagrodzenia absolwentów 

Studenci I stopnia: 

1. Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto: 

   - Ogółem: 5500 zł. 

   - Z tytułu umów o pracę: 5400 zł. 

   - Mediana wynagrodzeń: 4600 zł. 

 

Studenci II stopnia: 

1. Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto: 

   - Ogółem: 5700 zł. 

   - Z tytułu umów o pracę: 5600 zł. 

   - Mediana wynagrodzeń: 4700 zł. 
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Wrocław - Zatrudnienie i bezrobocie 

Studenci I stopnia: 

1. Czas poszukiwania pierwszej pracy: średnio 0,9 miesiąca. 

2. Procent osób z doświadczeniem jakiejkolwiek pracy po uzyskaniu dyplomu: 

   - Ogółem: 92%. 

   - Z doświadczeniem pracy na umowę o pracę: 89%. 

   - Z doświadczeniem samozatrudnienia: 3%. 

 

Studenci II stopnia: 

1. Czas poszukiwania pierwszej pracy: średnio 0,7 miesiąca. 

2. Procent osób z doświadczeniem jakiejkolwiek pracy po uzyskaniu dyplomu: 

   - Ogółem: 95%. 

   - Z doświadczeniem pracy na umowę o pracę: 92%. 

   - Z doświadczeniem samozatrudnienia: 3%. 

 

Podsumowanie 

Absolwenci kierunku Zarządzanie z Kłodzka i Wrocławia, zarówno studiów pierwszego, 

jak i drugiego stopnia, charakteryzują się wysokim poziomem zatrudnienia i szybkim 

wejściem na rynek pracy. Absolwenci studiów drugiego stopnia częściej osiągali wyższe 
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wynagrodzenia oraz mieli większe doświadczenie zawodowe przed studiami, co 

pozytywnie wpłynęło na ich wyniki w obszarze stabilności zatrudnienia. Dane te mogą 

posłużyć do dalszego doskonalenia programów edukacyjnych i ich lepszego dopasowania 

do potrzeb rynku pracy. 


