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WSTEP

W dniu 8 grudnia 2024 roku przeprowadzono badania fokusowe wsrdd studentéw
kierunku Zarzadzanie na Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja”. Badania te sg cze¢scig
cyklicznego procesu oceny jakosci ksztalcenia, ukierunkowanego na zrozumienie potrzeb
studentow, identyfikacj¢ mocnych stron uczelni oraz wskazanie obszar6w wymagajacych

poprawy.
W badaniu wziely udzial dwie grupy fokusowe:

1. Studenci II roku studiéw II stopnia z Wroctawia.

2. Studenci I roku studiow I stopnia z Ktodzka.

Lacznie w badaniu uczestniczylo 35 osob, w tym 16 studentéw z Klodzka. Uczestnicy
reprezentowali roznorodne doswiadczenia edukacyjne i zawodowe, co pozwolito uzyskaé

szerokg perspektywe na funkcjonowanie uczelni.

METODOLOGIA

Badania fokusowe zostaty przeprowadzone w formie zintegrowanego wywiadu grupowego,
ktéry pozwala na swobodng wymiang opinii i do$wiadczen w moderowanej dyskus;ji.
Uczestnicy odpowiadali na pytania zwigzane z kluczowymi aspektami studiow, podzielonymi

na nastgpujace bloki tematyczne:

1. Motywy studiowania — zrozumienie przyczyn wyboru kierunku Zarzadzanie oraz
oczekiwan wobec studiow.

2. Infrastruktura uczelni — ocena lokalizacji, wyposazenia sal dydaktycznych,
dostgpnosci internetu i zaplecza sanitarnego.

3. Organizacja i jakos¢ ksztalcenia — analiza organizacji zaje¢¢, funkcjonowania
dziekanatu, dostepnosci materiatdéw dydaktycznych oraz ocena wyktadowcow.

4. Koszty studiow i procedury rozliczen — opinie na temat wysokosci czesnego oraz
zasad zwigzanych z platno$ciami.

5. Pomysly na promocje¢e uczelni — sugestie dotyczace sposobow zwigkszenia

rozpoznawalno$ci uczelni oraz poprawy rekrutacji.
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Kazda sesja fokusowa trwata okoto 60 minut, a rozmowy byly prowadzone przez moderatora
(Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia). Zapewnione zostaty komfortowe warunki do
dzielenia si¢ opiniami. Dyskusje spisywano za pomocg aplikacji Rev VVoice Recorder za zgoda

uczestnikow w celu doktadnej analizy danych.

CELE BADANIA

Gtownym celem badania byta identyfikacja czynnikow wplywajacych na satysfakcje studentow
oraz zebranie rekomendacji umozliwiajacych dalszy rozwoj oferty edukacyjnej. Dodatkowym
celem byla ocena, jak roznig si¢ doswiadczenia studentéw studiow I stopnia w Ktrodzku i
studiow II stopnia we Wroctawiu, co moze pomoc w dostosowaniu dziatan do specyfiki obu

lokalizacji.

ZNACZENIE BADANIA

Wyniki badan fokusowych stanowig cenne zrodto informacji dla wtadz uczelni, pozwalajac na
lepsze dopasowanie programoéw ksztalcenia oraz dzialan organizacyjnych do rzeczywistych
potrzeb studentéw. Raport zawiera zarowno pozytywne aspekty funkcjonowania uczelni, jak 1

obszary wymagajace dalszych dziatan, co pozwala na ciaggle doskonalenie jakosci edukacji.
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STRESZCZENIE WYNIKOW BADAN

1.

Motywy studiowania: Studenci podkreslaja, ze gldowne powody podejmowania
studiow to potrzeba zwigkszenia szans na rynku pracy, rozwéj zawodowy, zdobycie
wiedzy praktycznej oraz umiejetnosci migkkich i przywodczych. Istotne sg rowniez
osobiste ambicje oraz inspiracja do prowadzenia wlasnego biznesu.

Infrastruktura i lokalizacja: Lokalizacja uczelni w Wroctawiu i Ktodzku jest oceniana
pozytywnie za dostepno$¢ i dogodnos¢ transportowa. Jednak w filii w Ktodzku brakuje
windy, co ogranicza dostepnos¢ dla 0sob z niepelnosprawnos$ciami. Sale dydaktyczne
sg dobrze wyposazone, ale wskazano na brak klimatyzacji i punktu gastronomicznego.
Organizacja studiow i obstluga studentéw: Dziekanat dziala sprawnie, ale krotkie
godziny pracy utrudniajg kontakt studentom pracujacym. Platforma e-learningowa
Teams jest wysoko oceniana, cho¢ postulowano nagrywanie wyktadéw jako standard.

Kompetencje wykladowcow i jakos¢ zajeé: Wykladowcy sa profesjonalni,
zaangazowani 1 cenieni za praktyczne podejScie do nauczania. Jednakze studenci
wskazuja na niedostateczng liczbe zaje¢ praktycznych oraz brak kontaktu z praktykami
biznesowymi.

Koszty studiow: Oplaty sa konkurencyjne, a mozliwos¢ roztozenia ich na raty oraz brak
ukrytych kosztow sa wysoko oceniane. Stypendia stanowig istotne wsparcie finansowe.
Samorzad studencki: Studenci wskazuja na potrzebe wigkszej przejrzystosci i
dostgpnosci dziatan.

Promocja uczelni: Studenci proponuja wigkszg aktywno$¢ w mediach
spoteczno$ciowych, warsztaty tematyczne oraz wspOlprace z praktykami i lokalnymi

szkotami $rednimi.

Rekomendacje

[l Rozwdj infrastruktury:

1. Modernizacja budynkéw poprzez instalacje windy w Klodzku, aby zapewnié
pelng dostepnos¢.
2. Stworzenie bufetu lub kawiarni na terenie uczelni, oferujacego zdrowe i szybkie

posilki.

(] Doskonalenie organizacji zajec:

1. Wprowadzenie wigkszej liczby zaje¢ praktycznych, takich jak warsztaty,

symulacje biznesowe czy case studies.
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2. Nagrywanie wyktadow i ich udostepnianie dla studentow jako standardowa
praktyka.
3. Zwicgkszenie liczby warsztatow zwigzanych z negocjacjami, zarzadzaniem
projektami i umiejetnosciami migkkimi.
(1 Poprawa komunikacji i obslugi:
1. Wydluzenie godzin pracy dziekanatu, szczegdlnie w porannych i
popotudniowych godzinach.
2. Organizacja szkolen dla nowych studentow z zakresu korzystania z platform e-
learningowych.
(1 Promocja uczelni:
1. Regularne i atrakcyjne publikacje w mediach spotecznosciowych, ukazujace
codzienne zycie na uczelni oraz sukcesy studentow i absolwentow.
2. Organizowanie warsztatow 1 wydarzen promocyjnych skierowanych do
uczniow szkot srednich.
3. Zwicgkszenie widocznosci uczelni poprzez wspoOtprace z influencerami,
prowadzenie dni otwartych oraz wydarzen z udzialem absolwentow.
(] Wspolpraca z praktykami:
1. Organizacja spotkan z praktykami biznesowymi, ktérzy moga podzieli¢ sig¢
do$wiadczeniami i zwigkszy¢ praktycznos¢ zajec.
2. Wlaczenie ekspertow z branzy do prowadzenia wybranych warsztatow i
wyktadow.
[J Wsparcie studentow:
1. Rozszerzenie dostepnosci stypendiow 1 wsparcia finansowego.
2. Wprowadzenie programow mentoringowych, gdzie absolwenci mogliby

wspiera¢ obecnych studentdéw w rozwoju kariery.

ANALIZA SZCZEGOLOWA WYNIKOW BADAN
1. Motywy Studiowania

1 Wzmocnienie pozycji na rynku pracy: Studenci Zarzadzania czesto wskazywali, ze
studia pozwalaja im zwiekszy¢ szanse na lepsze zatrudnienie. Jeden z nich

powiedziat: ,,Studiuje, aby zwiekszy¢é swoje szanse na lepszq prace.”
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1 Podniesienie kwalifikacji: Dla wielu z nich zdobywanie wiedzy to warto$¢ sama w
sobie. Jak stwierdzil jeden z respondentow: ,,Wiedza zdobyta na studiach pozwala mi
rozwijac sie w wybranym kierunku i podejmowac nowe wyzwania.”

[1  Konieczno$¢ spelnienia wymagan pracodawcow: Studia czesto byly odpowiedzig
na potrzeby zawodowe. ,,Awans w pracy byt mozliwy tylko dzigki dalszej edukacji” —
przyznal jeden ze studentow.

1 Perspektywa awansu zawodowego: Zdobyta wiedza wspierata ich w osigganiu
wyzszych stanowisk. Jeden ze studentoéw zauwazyt: ,,Wiedza zdobyta na studiach
pomogla mi lepiej zrozumie¢ zarzgdzanie zespotem.”

[1 Rozwdj umiejetnosci lidera: Wielu studentow cenito rozwoj kompetencji
przywodczych. Jak podkreslit jeden z nich: ,,Studia nauczyly mnie, jak by¢ lepszym
liderem i skuteczniej zarzqdzac zespotem.”

[1 Zrozumienie strategii biznesowych: Studenci podkreslali, ze dzigki studiom
zdobyli praktyczna wiedze o funkcjonowaniu firm. ,,Dzieki studiom lepiej rozumiem,
jak funkcjonujq firmy i jak budowal efektywne strategie” — zauwazyl jeden z
respondentow.

[1 Przygotowanie do awansu: Dla niektorych studia byty kluczowym czynnikiem w
rozwoju zawodowym. ,, Zdobyta wiedza pomogta mi w uzyskaniu awansu w mojej
firmie — teraz lepiej radze sobie z planowaniem projektow” — powiedziat jeden ze
studentow.

[1 Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych: Warsztaty 1 zajecia praktyczne
przyczynity si¢ do poprawy ich kompetencji interpersonalnych. Jak zauwazyt jeden
z badanych: ,,Warsztaty z zarzqdzania bardzo pomogly mi w poprawieniu
komunikacji z moim zespotem.”

(1 Inspiracja do wlasnego biznesu: Niektorzy studenci dostrzegli w studiach szans¢ na
realizacj¢ swoich marzen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej. Jeden z nich
stwierdzil: ,,Studia daly mi wiedze i odwage, Zeby zalozyé wlasng firme — teraz
prowadze maly biznes i realizuje swoje marzenia.”

(1 Spelnienie osobistych ambicji: Studia dla wielu studentéw byty takze realizacjg ich
prywatnych celow. ,,Chce spetni¢ swoje ambicje i pokazal, ze wyksztatcenie wyzsze

to cos, co naprawde ma znaczenie” — podkreslit jeden z uczestnikow badania.
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2. Infrastruktura Uczelni i lokalizacja

LOKALIZACJA

1 Wroctaw:
Swietne polozenie — tatwo tutaj dojechaé¢ zaréwno z centrum, jak i z podmiejskich
miejscowosci.”
,,Dojazd do uczelni nie sprawia problemu, nawet w godzinach szczytu, co jest duzym
plusem.”

[ Klodzko:
»Dzieki centralnej lokalizacji w Ktodzku moge pogodzi¢ studia z pracq w okolicznych
miejscowosciach.”

,Cicha i spokojna okolica to duzy atut — mozna si¢ skupic¢ na nauce.”
SALE DYDAKTYCZNE

[1 Ergonomia i wyposazenie:
,»ale sq przestronne i dobrze wyposazone — na kazdej tablica multimedialna, co
ulatwia prace w grupach.”
~Podoba mi sig, Ze w salach jest wystarczajgco duzo miejsca i wygodne krzesta, co
sprawia, ze nawet dlugie wyktady sq komfortowe.”

[ Zastrzezenia:
»W Ktodzku przydataby sie winda — osoby z niepetnosprawnosciami majq utrudniony
dostep do sal na wyzszych pigtrach.”

»Czasami brakuje klimatyzacji w letnie miesigce, co utrudnia skupienie na zajeciach.”

GASTRONOMIA

0 ,,Miedzy zajeciami brakuje miejsca, gdzie mozna szybko zjes¢ cos zdrowego —
przydataby si¢ mata kawiarnia lub bufet.”
0 ,,Czasami wychodze¢ na obiad na miasto, ale wolatbym, Zeby cos bylo dostepne na

’

miejscu — fo zaoszczedziloby czas.’
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[ ,, Automaty z napojami i przekgskami to fajna opcja, ale przydatoby si¢ cos bardziej

rozbudowanego, jak kanapki czy ciepte positki.”

3. Organizacja Studiow i Obsluga Studentow
DZIEKANAT

0 ,,Plany zajeé¢ sq czesto publikowane zbyt pozno, nie moge planowac pracy w tych
dniach”

0 ,,Pracownicy dziekanatu sq zawsze uprzejmi i starajg si¢ pomoc w kazdej sprawie, ale
krotkie godziny otwarcia W weekendy to wyzwanie dla tych z nas, ktorzy pracujq do
pozna.”

(1 ,,Bardzo doceniam, ze mozna zatatwi¢ wigkszoS¢ spraw przez e-mail, ale czasami
wolatbym porozmawiaé osobiscie, co bywa trudne przy obecnych godzinach pracy
dziekanatu.”

,Ciesze sig, Ze odpowiedzi na zgtoszenia e-mailowe sq szybkie i rzetelne.”
,Obstuga dziekanatu jest na naprawde wysokim poziomie — pracownicy sq kompetentni

| Zawsze starajq si¢ znalez¢é rozwigzanie, nawet w nietypowych sytuacjach.”

E-LEARNING I DOSTEP DO MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH

[ ,,Platforma Teams wspomagajgce ksztalcenie (konsultacje, materialy) to strzat w
dziesigtke — nie tylko do komunikacji, ale takze do dzielenia si¢ materiatami i
organizacji pracy w grupach projektowych.”

O, Swietnie, ze wykladowcy regularnie udostepniajg materialy po zajeciach na Teams —
to ogromne utatwienie dla 0sob, ktore muszg nadrobic zalegtosci.”

0 ,,Chciatbym, aby nagrywanie wyktadow stalo si¢ standardem — nie zawsze moge by¢
obecny na zajeciach, a dostep do nagran utatwitby nauke.”

[ ,, Biblioteka online dziata bez zarzutu — wszystko, czego potrzebuje, jest na wyciggniecie
reki, co bardzo usprawnia proces przygotowania do zajec.”

(1, E-learning spefnia wigkszos¢ moich oczekiwan, ale dodatkowe szkolenie z

’

efektywnego korzystania z platformy mogtoby by¢ przydatne dla nowych studentow.’

4. Kompetencje Wykladowcow i Jakos¢ Zajecé
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OGOLNE OCENY WYKEADOWCOW

~Wyktadowcy nie tylko przekazujg wiedze w sposob zrozumialy, ale tez potrafig
zainteresowac tematem — zajecia sq dynamiczne i angazujgce.”

,Bardzo cenig sobie podejscie wyktadowcow, ktorzy chetnie odpowiadajq na pytania i
dostosowujq si¢ do naszych potrzeb.”

,Czesto mam wrazenie, ze wyktadowcy naprawde pasjonujq sie tym, co robig — to
inspiruje do nauki.”

»Niektorzy wykladowcy dzielq sie przyktadami z praktyki biznesowej, co czyni zajecia
bardziej wartosciowymi.”

~Wyktadowcy sq otwarci na dyskusje i potrafiqg stworzy¢ atmosfere, w ktorej tatwiej

przyswaja sie wiedze.”

ZAJECIA PRAKTYCZNE

0

Zajecia teoretyczne sq ciekawe, ale przydaloby sie wiecej warsztatow, gdzie
moglibysmy przecwiczy¢ konkretne umiejetnosci, np. zarzgdzanie projektami.”

., Brakuje zaje¢ zwigzanych z negocjacjami czy budowaniem relacji w zespole — takie
umiejetnosci sq kluczowe w zarzgdzaniu.”

, Warsztaty z symulacji biznesowych lub case studies moglyby wnies¢ wigcej
praktycznego podejscia do zajec.”

., Swietnym pomystem bylyby spotkania z praktykami, ktérzy mogliby podzielié¢ sie
doswiadczeniami z zarzqdzania w realnych sytuacjach.”

., Cwiczenia praktyczne pozwalajq lepiej zrozumie¢ teorie — chciatbym, zeby bylo ich

wiecej, szczegolnie w kontekscie rozwigzywania problemow zespolowych.”

OGOLNE OCENY WYKLADOWCOW — KRYTYCZNE UWAGI:

[1 Niedostateczne zaangazowanie w indywidualne potrzeby studentow:

., Niektorzy wyktadowcy wydajq si¢ skupiac wytgcznie na realizacji programu, bez
uwzglednienia potrzeb studentow, co sprawia, Ze trudniej zrozumie¢ bardziej ztoZone

’

zagadnienia.’
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(1 Jednostronne prowadzenie zajec:
wZdarza sie, ze wyktadowcy ograniczajq sie do odczytywania slajdow, co sprawia, zZe

zajecia sq monotonne i mato angazujgce.”
ZAJECIA PRAKTYCZNE - KRYTYCZNE UWAGI:

[1 Niewystarczajaca liczba przykladow praktycznych:
»Niektorzy wyktadowcy koncentrujq sie wylqcznie na teorii, a brak praktycznych
przyktadow sprawia, ze trudno odniesc zdobytq wiedze do rzeczywistych sytuacji w
pracy.”

[J Mala interakcja z praktykami biznesowymi:
»Brakuje zapraszania praktykow z branzy na zajecia — wyktadowcy mogliby czesciej

organizowac spotkania z ekspertami, aby uzupetnic¢ teoretyczne tresci.”

5. Koszty Studiéw i Procedury Rozliczen
KOSZTY

[ ,,Cena za studia jest naprawde konkurencyjna w porownaniu z innymi uczelniami, a
brak dodatkowych optat sprawia, Ze mozna lepiej zaplanowac budzet.”
0 ,,Koszty sq adekwatne do jakosci ksztatcenia, co czyni te uczelnie bardzo atrakcyjng dla
Studentow pracujgcych.”
0, Mozliwos¢ roztozenia czesnego na raty to dla mnie ogromne utatwienie — nie czuje
presji finansowej.”
[ ,,Cieszy mnie, zZe uczelnia oferuje rozne formy wsparcia, takie jak stypendia, ktore
pomagajq w optaceniu studiow.”
01, Brak ukrytych kosztow w trakcie semestru to cos, co wyroznia te uczelnig — WSZystko
jest jasno przedstawione juz na poczqtku.”
6. Opinie o funkcjonowaniu Samorzadu Studenckiego
(] Brak przejrzystosci dzialan:
,,janie wiem, czym doktadnie zajmuje si¢ Samorzqd, a informacje o ich dziataniach
sqg mato widoczne — powinno by¢ wiecej komunikacji z ich strony.”
(1 Niska aktywno$¢ w rozwigzywaniu problemow:

., Mam wrazenie, ze Samorzqd unika trudnych tematow, takich jak problemy z
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infrastrukturg uczelni czy harmonogramem zaje¢ — brakuje inicjatywy w
podejmowaniu realnych wyzwan ale nic dziwnego bo nie ma ludzi aby si¢

angazowac, wszyscy pracujq i majq swoje problemy.”

7. Pomysty na Promocje Uczelni

POMYSLY NA PROMOCJE W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

[ ,,Regularne publikacje na Instagramie i TikToku pokazujgce codzienne zZycie studentow,
zajecia czy sukcesy absolwentow mogg przyciggngc nowych kandydatow.”

0, Warto stworzy¢ serie krotkich filmow, w ktorych studenci i wyktadowcy opowiadajg o
swoich doswiadczeniach na uczelni — to bytoby autentyczne i zachecajgce.”

[ ,,Media spolecznosciowe to swietne miejsce na konkursy, np. na najlepsze zdjecie z
zZycia studenckiego — to angazuje zarowno obecnych, jak i potencjalnych studentow.”

0 ,,Reklamy na Facebooku i Instagramie targetowane na mlodziez konczqcq szkole
Srednig mogg by¢ bardzo skuteczne.”

0 ,,Stworzenie profilu na LinkedIn moze przyciggngé osoby szukajgce studiow, ktore

wspierajq rozwoj zawodowy i kariere.”

ORGANIZACJA WYDARZEN PROMOCYJNYCH

0 ,,Dni otwarte mogtyby by¢ jeszcze bardziej atrakcyjne, jesli wprowadzono by warsztaty
z zarzqdzania projektami czy negocjacji.”

[ ,,Spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy, moglyby pokazac, jak
studia przektadajq sie na realne mozliwosci.”

0, Interaktywne warsztaty, takie jak symulacje biznesowe czy gry decyzyjne, mogq
przyciggng¢ kandydatow zainteresowanych praktycznym podejsciem.”

[ ,,Zorganizowanie turniejow wiedzy o zarzqdzaniu dla uczniow szkot srednich mogtoby
zainteresowac¢ mlodsze pokolenie.”

0, Wspolpraca z firmami podczas dni otwartych — np. przedstawienie programow

stazowych — to cos, co moze wyroznic¢ uczelnig na tle innych.”
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INNE SUGESTIE PROMOCYJNE

0

»Widoczne oznakowanie uczelni, szczegolnie przy gltownych drogach, pomogtoby w
lepszej identyfikacji miejsca.”

. Wydarzenia na uczelni, takie jak konferencje czy wyktady otwarte, mogq zwigkszyc¢ jej
rozpoznawalnosc.”

,Znizki lub bonusy dla studentow, ktorzy polecajq uczelnie znajomym, to ciekawy
pomyst na zachecenie do promowania szkoty wsrod znajomych.”

,Mozna pomysle¢ o wspolpracy z popularnymi influencerami, ktorzy mogliby
opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach zwigzanych z uczelnig.”

., E-maile i newslettery dla potencjalnych kandydatow, ktore opisujq zycie studenckie i

korzysci plynqgce ze studiow, moglyby by¢ bardziej widoczne.”

KLUCZOWE WNIOSKI

1. Pozytywne Aspekty

Wysoka jakos$¢ ksztalcenia: Studenci doceniaja poziom nauczania, wskazujac na
dostosowanie programéw do ich oczekiwan oraz wymogdw rynku pracy.
Kompetencje wykladowcow: Wykladowcy sa oceniani bardzo wysoko za
profesjonalizm, zaangazowanie oraz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy w sposob
przystepny i angazujacy.

Funkcjonalnos¢ platform e-learningowych: Platformy, takie jak Teams, zostaty
szczegolnie docenione za tatwos¢ uzytkowania, dostepnos¢ materiatow dydaktycznych

oraz mozliwo$¢ kontaktu z wyktadowcami.

2. OBSZARY DO POPRAWY

Wigksza liczba zaje¢ praktycznych: Studenci postuluja zwigkszenie liczby
warsztatow, symulacji biznesowych oraz zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci migkkie i
praktyczne.

Aktywizacja Samorzadu Studenckiego

Usprawnienie infrastruktury w filii w Klodzku: Brak windy zostat wskazany jako
istotny problem, szczeg6lnie dla 0séb z ograniczeniami mobilnosci.

Rozwoj oferty gastronomicznej: Brak punktu gastronomicznego na terenie uczelni jest

odczuwalny, zwlaszcza w kontekscie dtuzszych zjazdow.
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Rekomendacje

1. Rozwdj infrastruktury

Modernizacja budynkéw: Instalacja windy w filii w Ktodzku, co zwigkszy dostgpnos¢
dla wszystkich studentow.
Rozw6j punktow gastronomicznych: Stworzenie matego bufetu lub kawiarni na

terenie uczelni, oferujacego zardéwno przekaski, jak i ciepte positki.

2. Doskonalenie organizacji zajec¢

Réwnomierny harmonogram zaje¢: Opracowanie bardziej spojnego harmonogramu,
zapewniajgcego rownomierne roztozenie zaje¢ w cyklu miesiecznym.
Nagrywanie wykladoéw i ich udostepnianie: Wprowadzenie nagrywania zaje¢ dla

studentow, ktorzy nie moga uczestniczy¢ w nich na zywo, co poprawi dostepnosc¢ tresci.

3. Promocja uczelni

Intensyfikacja dzialan w mediach spolecznosciowych: Regularne publikacje na
platformach takich jak Instagram, TikTok czy Facebook, prezentujace zycie uczelni
oraz sukcesy studentow 1 absolwentow.

Wspoélpraca z lokalnymi szkolami §rednimi: Organizacja warsztatow tematycznych i
dni otwartych w celu zaprezentowania oferty edukacyjnej uczelni oraz jej praktycznego

podejscia do nauki.

**k*
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